PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA

ESTADO DE ALAGOAS

LEI N° 1.095, DE 01 DE JULHO DE 2024.

“Ementa: Dispde sobre a regulamentacéo e autorizacao
do Executivo municipal, através da Secretaria Municipal
de Saude de Vigosa/AL realizar o pagamento de
gratificacdo por desempenho do Componente de
Qualidade para as eSF, eSB e eMulti, previsto na Portaria
GM/MS n° 3.493, de 10 de abril de 2024, do Ministério da

Saude e, da outras providéncias. ”

O Prefeito do Municipio de Vicosa Estado de Alagoas, JOAO VICTOR
CALHEIROS AMORIM SANTOS, no uso de suas atribuicGes legais, conferidas pela Lei
Organica Municipal e demais diplomas, faz saber e encaminha ao Poder Legislativo

Municipal para apreciacdo e aprovacgao o seguinte Projeto de Lei:

Art.1°- A presente Lei regulamenta e autoriza a utilizagao do recurso do componente
de qualidade para as eSF, eAP, eSB e eMulti instituido pela Portaria GM/MS n° 3.493, de
10 de abril de 2024, do Ministério da Saide para pagamento de gratificacdo por desempenho
dos profissionais inscritos no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude
(SCNES), que atuam nas Equipes de Saude da Familia (ESF), Equipe(s) de Atencdo Primaria
(EAP), Equipes de Saude Bucal (ESB), e Equipe(s) Multiprofissionais (EMULTI) no
Municipio de Vigosa-AL.

Art.2° - O pagamento de gratificacdo por desempenho do componente de qualidade
para as eSF, eAP, eSB e eMulti previsto na Portaria N° GM/MS N° 3.493, de 10 de abril de
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2024 sera efetuado considerando os resultados alcancados por cada equipe no cumprimento
dos indicadores de desempenho.

8 1° O Pagamento da Gratificacdo por desempenho do Componente de Qualidade na
Atencdo Primaria, sera feito nos termos da Portaria GM/MS n° 3.493/2024, até que sejam
expedidas as Normas Técnicas pelo Ministério da Saude.

8 2° O pagamento de gratificacdo por desempenho do componente de qualidade para
as eSF, eAP, eSB e eMulti sera transferido, durante doze meses, considerando os valores da
classificacdo "bom", conforme disposto no Anexo XCIX-B a Portaria de Consolidacéo
GM/MS n° 6, de 2017.

8 3° O pagamento de gratificagcdo por desempenho do componente de qualidade para
as eSF, eAP, eSB e eMulti serdo repassados mensalmente aos servidores até abril de 2025
sem que haja avaliacdo das metas e indicadores ainda a serem definidos pelo Ministério

da Saude.

Art. 3° - A implantagdo e acompanhamento dos indicadores e controle de
pagamentos por desempenho, serdo de responsabilidade das geréncias e coordenagdes
incumbidas da implantagdo, monitoramento e acompanhamento dos indicadores ainda a

serem definidos pelo Ministério da Saude.

Art.4° - Os indicadores para monitoramento e avaliagdo do componente de qualidade
do cuidado ofertado pelas eSF, eAP, eSB e eMulti, a serem publicados posteriormente por
ato normativo do Ministério da Salude e regulamentado por meio de portaria da Secretaria
Municipal de Saude, serdo incorporados gradativamente conforme as areas tematicas abaixo:

a) Equipe de Saude da Familia(eSF)e equipe de Atencdo Primaria (eAP) -

Acesso e Integralidade; Cuidado da Saude da Mulher; Cuidado da Gestante e Puérpera;
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Cuidado no Desenvolvimento Infantil, Cuidado da Pessoa com Diabetes, Cuidado da Pessoa
com Hipertensdo e Cuidado da Pessoa ldosa).

b) Equipe de Saude Bucal (eSB )- 1% consulta programada; Tratamentos
concluidos, Taxa de exodontia, Escovacdo supervisionada; Proporcdo de procedimentos
preventivos e Tratamento restaurador atraumatico;

C) Equipe Multiprofissional (eMulti) - cuidado compartilhado da Pessoa
acompanhada; Ac0es interprofissionais realizadas; Comunicacdo entre eMulti e outras

equipes e Resolutividade do cuidado da eMulti.

Art. 5° - O pagamento de gratificacdo por desempenho do componente de qualidade
para as eSF, eAP, eSB e eMulti sera repassado pelo Ministério da Saude ao Municipio de
Vigosa do Estado de Alagoas, e caso 0 Governo Federal dispuser pela extingdo da Portaria
mencionada ou ndo o repassar aos cofres municipais, fica 0 Municipio de Vigosa Estado de

Alagoas totalmente desobrigado do conseguinte pagamento do incentivo.

Art.6° - O valor global do recurso financeiro referente ao repasse do Componente de
Qualidade da Aten¢ao Primaria enviado pelo Ministério da Satde as equipes ESF’s, EAP’s,

ESB’s e EMULTTI’s cadastradas, deveréo ser aplicados na seguinte proporcéo:

8§ 1° - Equipe de Saude da Familia(eSF)e equipe de Atencdo Primaria (eAP):

a. 20% (vinte por cento) sera destinado a investimentos nas Unidades Basicas de
Saude (UBS) e custeio dos servicos da Atencdo Priméaria, em atencdo ao monitoramento e
avaliacdo dos indicadores definidos pelo Ministério da Saude.

b.70% (setenta por cento) sera rateado de forma igualitaria entre os trabalhadores

integrantes da Estratégia Saude da Familia (médicos, enfermeiros, técnicos ou auxiliares de
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enfermagem e agentes comunitarios de saide), lotados nas Unidades de Salude da Familia
(USF) sob forma de incentivo, rateados por cada unidade de saude.

.10% (dez por cento) sera dividido igualitariamente entre os demais trabalhadores
participes das equipes da Estratégia Saude da Familia (recepcionistas, auxiliares de farmécia,
digitadores do E — SUS/AB, vigias e Servigos Diversos), lotados nas Unidades de Saude da

Familia (USF) sob forma de incentivo, rateados por cada unidade de salde.

§2° Equipe de Saude Bucal (eSB):

a) O pagamento por desempenho da Saude Bucal sera aplicado as equipes de Salde
Bucal - eSB modalidade | e Il, de 40 (quarenta) horas semanais, vinculadas as
equipes da Estratégia Saude da Familia - ESF e cofinanciadas pelo Ministério da
Saude.

b) 20% (vinte por cento) serd destinado a investimentos em saude bucal nas Unidades
Basicas de Saude (UBS) e custeio dos servigos da satde bucal, em atencdo ao
monitoramento e avaliacdo dos indicadores definidos pelo Ministério da Saude.

c) 70% (setenta por cento) sera destinado ao pagamento do incentivo pecuniario aos
trabalhadores integrantes da equipes de Salde Bucal - eSB modalidade | e Il
(Cirurgides Dentistas, Auxiliares em Saude Bucal e/ou Técnicos em Salde Bucal)
lotados nas equipes de Saude Bucal — eSB, rateados por cada unidade, da seguinte
forma: Os 70% transformados em 100%, serdo divididos em 60% do valor total
destinado para os profissionais Cirurgides Dentistas vinculados as Equipes de Saude
Bucal e 40% para os profissionais Auxiliares em Saude Bucal e Técnicos em Saude
Bucal vinculados as Equipes de Saude Bucal.

d) 10% (dez por cento) serd dividido igualitariamente entre os profissionais de

odontologia lotados nas Unidades de Saude que nédo estdo habilitadas (odontologos
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e auxiliares de saude bucal), sob forma de incentivo, rateados por cada unidade de
salde.

Estando todas as Equipes de Salde Bucal habilitadas pelo ministério da satde, os
10% mencionados na alinea d, serd destinado a investimentos em saude bucal nas
Unidades Basicas de Saude (UBS) e custeio dos servigos da saide bucal, em atencéo

ao monitoramento e avaliacdo dos indicadores definidos pelo Ministério da Salde.

§ 3° - Equipe Multiprofissional (eMulti):

70% (setenta por cento) sera destinado ao pagamento do incentivo pecuniario aos
trabalhadores integrantes da Equipe Multiprofissional (psic6logos, nutricionistas,
assistentes sociais, educadores fisicos, terapeutas ocupacionais, fonoaudiologos,
fisioterapeutas e outros que venham a se integrar a equipe) sob forma de incentivo,
rateados igualitariamente entre eles.

30% (trinta por cento) sera destinado a investimentos nas Unidades Bésicas de Saude
(UBS) e custeio dos servigos da Atencdo Priméria, em atencdo ao monitoramento e

avaliacao dos indicadores definidos pelo Ministério da Saude.

Art. 7° - Apds abril de 2025, os valores correspondentes aos percentuais dispostos

nas alineas do Art. 6° serdo repassados mensalmente aos servidores, apds analise dos
critérios e notas atribuidas de forma quadrimestral, por meio de portaria a ser expedida pela

Secretaria Municipal de Saude de Vigosa/AL.

Art. 8° - Fica o Municipio autorizado a dispor de parte do valor referente aos

percentuais destinados a investimento e custeio dos servigos na Atencdo Primaria, para
bonificar os servidores responsaveis pela implantacdo e acompanhamento dos indicadores e

pagamento por desempenho.
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Art. 9°- Fardo jus ao Incentivo — pagamento do Componente de Qualidade para as
eSF, eSB e eMulti, todos os profissionais citados nas alineas do Art 6°, independentemente
do tipo de vinculo para com o Municipio, desde que cumpridas as metas e atingidos 0s
resultados definidos na Legislacdo Federal atinente & matéria, ou em sua falta, mediante
regulamentacdo do Poder Executivo através de Decreto ou Portaria.

8 1° - Para ter direito ao recebimento do incentivo, os profissionais definidos nas
alineas do Art 6° devem estar lotados e em efetivo exercicio junto a Estratégia de Salde da
Familia, Satde Bucal e equipe Multiprofissional, como comprovado exercicio no Municipio
de Vicosa/AL devidamente incluidos no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde
(CNES).

8 2° -Ndo fara jus ao recebimento os médicos pertencentes ao Programa Mais

Médicos para o Brasil.

Art.10 - No fim de cada ciclo anual, sera devido no més subsequente ao ultimo
quadrimestre, pagamento de um valor adicional do Componente de Qualidade, em parcela
Unica, observando a média dos resultados do respectivo ano, o qual sera destinado aos
integrantes das equipes conforme previsto no art. 12- D, paragrafo terceiro da Portaria
GM/MS n° 3.493/2024.

Paragrafo Unico - Os valores da parcela adicional de que trata o caput deste artigo,
devera ser rateada na totalidade entre os servidores, membros das equipes ESF’s, ESB’s,

EAP’s e EMULT’s cadastradas.

Art.11 - Ndo fara jus a Gratificacdo por desempenho do Componente de Qualidade

da Atencéo Priméria o profissional que:
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81° - Obtiver 02 (duas) faltas mensais ao servigo sem justificativa,;

| — Séo faltas justificadas:

a) Até 8 (oito) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente,
descendente, irm&o ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social,
viva sob sua dependéncia econémica;

b) Até 8 (oito) dias consecutivos, em virtude de casamento;

c) Em caso de paternidade, 05(cinco)dias, a partir do primeiro dia util ap6s o
nascimento da crianc¢a. Por um dia, em cada 12 (doze) dias consecutivos ou ndo, para o fim
de se alistar eleitor, nos termos da lei respectiva;

d) Até 2 (dois) dias consecutivos ou nao, para o fim de se alistar eleitor, nos termos
da lei respectiva;

e) Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame
vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior;

f) Pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo;

g) Pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante de
entidade sindical, estiver participando de reunido oficial;

h) Até 2(dois) dias para acompanhar consultas medicas e exames complementares
durante o periodo de gravidez de sua esposa ou companheira;

i) Por 1 (um) dia por més para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta
médica;

J) Até 1 (um) dia por més, em caso de realizagcdo de exames preventivos de cancer
devidamente comprovada;

1) Qualquer outra falta desde que devidamente comprovada nos termos da

legislacdo vigente.
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8 11° - N&o terd direito ao incentivo os profissionais que nédo estiver o cadastro
individual nas equipes de Satde da Familia (CNES)

812° - Né&o recebera o incentivo os profissionais das equipes que ndo cumprirem as
metas estabelecidas pelo Ministério da Satde no E-SUS.

813° - Em caso de desisténcia ou afastamento do servigo, o servidor perdera o direito
ao incentivo, excetuando-se previsto na Lei;

814° - N&o deixara de receber nem sera penalizado os membros da equipe que néo
cumprirem com as metas dos indicadores do Incentivo — pagamento do Componente de
Qualidade para as eSF, eSB e eMulti, por falta de equipamento ou ferramenta de trabalho;

8 15° - N&o fara jus ao recebimento da Gratificacdo de que trata esta Lei, 0 Servidor(a)
que se afastar com ou sem 6nus, para outro 6rgao ou entidade da Administracdo Publica

direta, autarquias ou fundacdes a nivel Municipal, Estadual e Federal.

Art.12 — A Gratificagdo por desempenho do Componente de Qualidade da Atencgao
Primaria em nenhuma hipotese incorporara ao salario do servidor, tendo natureza temporéaria
e indenizatdria, vinculada ao repasse efetuado e a manutencao do programa pelo Ministério
da Saude;

Art. 13 — As despesas decorrentes da presente Lei, correrdo por conta dos recursos
referentes a Nova metodologia de cofinanciamento Federal do Piso de Atencdo Primaria a
Saude- APS, instituido pela Portaria GM/MS n° 3.493 de 10 de abril de 2024, ficando o

pagamento, condicionado a transferéncia dos Recursos Federais para 0 Municipio.

Art.14- Ficam revogadas as leis municipais 1.040, de 10 de agosto de 2022, que cria
no Municipio de Vigosa/AL o Incentivo — Previne Brasil — pagamento por Desempenho

(Programa Previne Brasil), previstos nas Portarias N° 2.979, 12 de novembro de 2019 e N°
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3.222, de 10 de dezembro de 2019, do Ministério da Saude e, da outras providéncias, e n°
1.080, de 26 de marco de 2024 que institui e autoriza o poder executivo municipal, através
da secretaria municipal de salde, a realizar o pagamento de gratificacdo por desempenho
aos profissionais de salude bucal da estratégia de saude da familia- eSB e da outras

providéncias.

Art. 15 - Fica autorizado o pagamento da gratificacdo instituida nessa lei de forma
retroativa ao més de maio de 2024, desde que cumpridos todos os requisitos trazidos por esta
lei.

Art.16— Esta lei sera regulamentada, no que couber via Decreto.

Art. 17 —Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as

disposi¢des em contrario.

Vicosa/AL, 01 de julho de 2024.
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