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APRESENTACAO

O presente laudo foi desenvolvido em atendimento a Lei 9.732 de 11/12/1998 do
INSS e nas Normas Regulamentadoras n° 15 e 16, do Ministério do Trabalho e
Previdéncia que estabelecem os parametros e obrigatoriedade da elaboracéo por
parte de todos os empregadores e instituicdes que admitam trabalhadores como
empregados, com intuito de fornecer parecer acerca do direito a insalubridade,

periculosidade e aposentadoria especial de seus empregados.
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Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura
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1. INTRODUCAO

Em Dezembro de 1998, a Lei 9.732 de 11/12/1998, instituiu a necessidade do INSS
em estabelecer critérios de verificacdo das condicbes do ambiente de trabalho dos
empreendimentos para fins da concessao de beneficio da aposentadoria especial
através da elaboracédo e implementacédo do Laudo Técnico de Condigcdes Ambientais
do Trabalho, bem como a ado¢do de medidas preventivas com o intuito de eliminar
e/ou neutralizar os agentes agressores que possam prejudicar a saude e integridade

fisica dos trabalhadores.

Este laudo integra o conjunto mais amplo de concesséao de direitos do empregado
através do reconhecimento, avaliagcdo e controle dos riscos ocupacionais existentes
ou que venham a existir no ambiente laboral, visando a comprovacdo da efetiva
exposicdo do segurado aos agentes nocivos feita mediante formulario, emitido pela
empresa ou seu preposto, com base em laudo técnico de condi¢gdes ambientais do
trabalho nos termos da legislacdo trabalhista, contemplando os aspectos legais
exigidos na Lei 9.732 e NR 15 e 16 do MTP.

Conforme o 8§ 6° do Decreto 3.048, a empresa que ndo mantiver o Laudo atualizado
com referéncia aos agentes nocivos existentes no ambiente de trabalho de seus
trabalhadores ou que emitir documento de comprovacdo de efetiva exposicdo em
desacordo com o respectivo laudo estard sujeita as penalidades previstas na

legislacao.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Assinado digitalmente em 23/11/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura

e Garantir a saude e a integridade dos trabalhadores;

e Avaliacdo das atividades e do local de trabalho para verificacdo da existéncia
de condi¢des de risco enquadraveis nas Normas Regulamentadoras N° 15, 16
do MTP e seus respectivos anexos;

e Definir as funcdes que fazem jus a percepcao ao adicional de insalubridade

ou periculosidade.

Pagina | 16
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3. IDENTIFICACAO DO ESTABELECIMENTO AVALIADO

Tabela 2: Identificacdo do Estabelecimento Avaliado

Razéo Social MUNICIPIO DE VICOSA

Nome Fantasia VICOSA GAB PREFEITO

RUA DO CENTENARIO, N° 02, CENTRO, VICOSA -
Logradouro

ALAGOAS
CEP 57.700-000
E-mail contratossaudevicosa@gmail.com
Telefone (82) 3283-1375
CNPJ 12.333.746/0001-04

Qtd. De Funcionarios 445
CNAE 84.11-6-00 - ADMINISTRAQAO PUBLICA EM GERAL

Grau de Risco! 01

Assinado digitalmente em 23/11/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura

1 Norma Regulamentadora 04; QUADRO | - Relacéo da Classificacdo Nacional de Atividades Econémicas - CNAE
(Versao 2.0), com correspondente Grau de Risco - GR para fins de dimensionamento do SESMT.

Péagina | 17
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3.1. IDENTIFICAQAO DO ESTABELECIMENTO AVALIADO

Na tabela abaixo a identificacdo do estabelecimento avaliado.

Tabela 3: Identificacdo do Estabelecimento Avaliado

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Logradouro RUA FREDERICO MAIA, N° 16 - CENTRO - VICOSA/AL
CEP 57.700-000

Telefone (82) 3283-1682

Quantidade de 20

Funcionarios

HOSPITAL MUNICIPAL DE VICOSA

Logradouro AV. FIRMINO MAIA, S/N - CENTRO - VICOSA/AL
CEP 57.700-000

Telefone (82) 3283-2102

Quantidade de 77

Funcionarios

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA

Logradouro RUA PEDRO BARRETO, S/N - CENTRO - VICOSA/AL
CEP 57.700-000

Telefone (82) 3283-2212 / (82) 99919-7186

Quantidade de 73

Assinado digitalmente em 23/11/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura

Funcionarios

Péagina | 18
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SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA - SAMU

Logradouro
CEP

Telefone

Quantidade de
Funcionarios

Logradouro
CEP

Telefone

Quantidade de
Funcionarios

Logradouro
CEP

Telefone

Quantidade de
Funcionarios

Logradouro
CEP

Telefone

Quantidade de
Funcionarios

RUA PEDRO BARRETO, S/N - CENTRO - VICOSA/AL
57.700-000
(82) 3283-2212 / (82) 99919-7186

11

SETOR DE ENDEMIAS
RUA FREDERICO MAIA, S/N - CENTRO - VICOSA/AL

57.700-000
(82) 99652-1510

22

SETOR DE VIGILANCIA SANITARIA
RUA FREDERICO MAIA, S/N - CENTRO - VICOSA/AL

57.700-000
(82) 99960-7051

11

CENTRO DE ANTENGCAO PSICOSSOCIAL - CAPS
RUA FREDERICO MAIA, N° 81 - CENTRO - VICOSA/AL

57.700-000
(82) 99960-7051

15

PREFEITURA MUNICIPAL DE

A0 VICOSA

UM NOVO TEMPO
PARA NOSSA GENTE

Péagina | 19

Assinado digitalmente em 23/11/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura
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CENTRO DE REABILITAQAO / PROGRAMA MELHOR EM CASA
Logradouro RUA MOTA LIMA, S/N - CENTRO VICOSA/AL
CEP 57.700-000
Telefone (82) 99937-2616
Quantidade de 29

Funcionarios

CENTRAL DE ABASTECIMENTO FARMACEUTICO - CAF

Logradouro AV. FIRMINO MAIA, S/N - CENTRO - VICOSA/AL
CEP 57.700-000

Telefone (82) 99677-5744

Quantidade de 4

Funcionarios

LABORATORIO MUNICIPAL DE VICOSA

Logradouro RUA PEDRO BARRETO, S/N - CENTRO - VICOSA/AL
CEP 57.700-000

Telefone (82) 99618-3843

Quantidade de

... 12
Funcionarios

UNIDADE BASICA DE SAUDE OCTAVIO BRANDAO - PSF

Assinado digitalmente em 23/11/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura

Logradouro MUTIRAO CIDADE DE DEUS AREA 04
CEP 57.700-000

Telefone (82) 3283-1375

Quantidade de 14

Funcionarios

Péagina | 20
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UNIDADE BASICA DE SAUDE JOSE MARIA DE MELO - PSF

Logradouro POEIRAO

CEP 57.700-000
Telefone (82) 3283-1375
Quantidade de 17

Funcionarios

UNIDADE BASICA DE SAUDE SANTA ANA - PSF

Logradouro POEIRAO

CEP 57.700-000
Telefone (82) 3283-1375
Quantidade de 13

Funcionarios

UNIDADE BASICA DE SAUDE DE TANGIL - PSF

Logradouro POVOADO TANGIL
CEP 57.700-000

Telefone (82) 3283-1375
Quantidade de

... 15
Funcionarios

UNIDADE BASICA DE SAUDE ANEL - PSF

Assinado digitalmente em 23/11/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura

Logradouro POVOADO ANEL
CEP 57.700-000
Telefone (82) 3283-1375
Quantidade de 19

Funcionarios
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UNIDADE BASICA DE SAUDE JOSE LOUREIRO - PSF

Logradouro MUTIRAO FREI DAMIAO
CEP 57.700-000

Telefone (82) 3283-1375
Quantidade de 19

Funcionarios

UNIDADE BASICA DE SAUDE CIDADE DE DEUS - PSF

Logradouro MUTIRAO CIDADE DE DEUS, AREA 02
CEP 57.700-000

Telefone (82) 3283-1375

Quantidade de 16

Funcionarios

UNIDADE BASICA DE SAUDE HEBERT VILELA - PSF

Logradouro POVOADO SABALANGA
CEP 57.700-000

Telefone (82) 3283-1375
Quantidade de

... 19
Funcionarios

UNIDADE BASICA DE SAUDE JAYME CARNEIRO - PSF

Assinado digitalmente em 23/11/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura

Logradouro CENTRO

CEP 57.700-000
Telefone (82) 3283-1375
Quantidade de 21

Funcionarios

Péagina | 22
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UNIDADE BASICA DE SAUDE OSVALDO BRANDAO - PSF

Logradouro CENTRO
CEP 57.700-000
Telefone (82) 3283-1375
Quantidade de
. 18
Funcionarios _ g
d
g
ACADEMIA DA SAUDE 5 3
= ©
Logradouro MULTIRAO AREA 4 £
5§
CEP 57.700-000 % g
3 3
Telefone -- 3 8
35
Quantidade de S
. 03 S o
Funcionarios Qe
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL - g
V] ~
Logradouro RUA FREDERICO MAIA, N° 16 - CENTRO - VICOSA/AL § ‘%
CEP 57.700-000 oS
N
Telefone (82) 3283-1682 =3
N g
Quantidade de 07 g 3
. g 2=
Funcionarios €t
9
§ 3
S:
3.2. CARACTERIZACAO DO ESTABELECIMENTO E =
g o
O MUNICIPIO DE VICOSA tem como principio administragéo publica em geral. Fi %
< o
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4. CONCEITOS BASICOS

4.1. ESPECIFICAC}@ES PARA O E-SOCIAL

O eSocial é um projeto do governo federal, instituido pelo Decreto n° 8.373, de 11 de
dezembro de 2014, que tem por objetivo desenvolver um sistema de coleta de
informacgbes trabalhistas, previdenciarias e tributarias, armazenando-as em um
Ambiente Nacional Virtual, a fim de possibilitar aos 6rgaos participantes do projeto, na
medida da pertinéncia tematica de cada um, a utilizag&o de tais informacdes para fins
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e para a apuracéo de tributos e da contribuicédo
para o FGTS.

O eSocial estabelece a forma com que passam a ser prestadas as informacoes
trabalhistas, previdenciarias, tributarias e fiscais relativas a contratacao e utilizacdo de

mao de obra onerosa, com ou sem vinculo empregaticio, e de producao rural.

Sao definidos como eventos especificos de Seguranca e Saude no Trabalho — SST

0s abaixo elencados:

. S-2210 - Comunicagéo de Acidente de Trabalho;
. S-2220 - Monitoramento da Saude do Trabalhador;
. S-2240 - Condi¢cdes Ambientais do Trabalho — Agentes Nocivos;

Tais eventos estdo diretamente relacionados a SST, porém existem dados em outros
eventos que serdo utilizados para compor as informacdes exigidas pelos formularios
substituidos, tais como o PPP e a CAT. Também hé& outros eventos, a exemplo dos

cadastrais, que terdo impacto no envio das informac¢des de SST ao eSocial.

Assinado digitalmente em 23/11/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura

As informacdes do LTCAT pertinentes aos eventos requeridos pelo eSocial séo

referentes diretamente ao evento S-2240.

4.2. DEFINI(}AO DOS RISCOS AMBIENTAIS
Para efeito da portaria MTP n° 25/94 e 3.214/78 em sua Norma Regulamentadora N°
09 consideram-se riscos ambientais 0os agentes fisicos, quimicos e biolégicos
existentes nos ambientes de trabalho que, em funcdo de sua natureza, concentracao
ou intensidade e tempo de exposicdo, sdo capazes de causar danos a saude do

trabalhador
Péagina | 24
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Os riscos ambientais e seus demais agentes sao identificados a partir de uma

metodologia dedicada ao reconhecimento, avaliagdo e controle dos riscos ambientais

gue podem ocasionar alteracéo na saude, conforto ou eficiéncia do trabalhador.

e Agentes Fisicos: ruido, vibracdes, pressbes anormais, temperaturas
extremas, radiacées ionizantes, radiagdes nao ionizantes, bem como o
infrassom e ultrassom. Além dos citados pela NR 09, considera-se também
agente de risco fisico a umidade.

e Agentes Quimicos: sdo substancias, compostos ou produtos que possam
penetrar no organismo pela via respiratéria, nas formas de poeiras, fumos,
névoas, neblinas, gases ou vapores, ou que, pela natureza da atividade de
exposicao, possam ter contato ou ser absorvidos pelo organismo através da
pele ou por ingestéo.

e Agentes Bioldgicos: microrganismos patogénicos (bactérias, fungos, bacilos,

parasitas, protozoarios, virus, entre outros).
5. TECNICA EMPREGADA

A técnica utilizada na elaboracdo deste laudo segue o prescrito na NR-15 “Atividades
e Operacoes Insalubres” e NR-16 “Atividades e Operacdes Perigosas” da Portaria n°
3.214/78 ambas do Ministério do Trabalho e Previdéncia, atendendo a Instrucao
Normativa INSS/PRES n° 77, de 21 de janeiro de 2015 - dou de 22/01/2015 e as

disposicdes contida nas Normas de Higiene Ocupacional — NHO.

Para se alcancar os resultados das avaliacdes dos agentes de riscos Fisico, Quimico
e Bioldgico é realizada através da Andlise Qualitativa e Quantitativa:

Assinado digitalmente em 23/11/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura

5.1. ANALISE QUALITATIVA
Da-se por meio da percepcdo do reconhecimento e antecipacdo dos riscos
ocupacionais, sem a utilizacdo de equipamentos para aferir niveis de exposicao,
tomando-se por base a SEVERIDADE e a FREQUENCIA de acontecimentos dos
fatores de riscos. Os riscos constantes no item 7 deste documento, foram avaliados

com a metodologia de avaliacdo qualitativa de Matriz, conforme descrito abaixo.

Pagina | 25
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A graduacdo do risco, prevista no TIPO DE EXPOSICAO - TE, sera dada pela

Equacéo 8.1, apresentada a seguir:
GR=SXF

GR — Graduacéo do Risco
S — Severidade (Potencial de Danos)

F - Frequéncia (Tempo de Exposi¢&o)

O Potencial de Dano - PD sera determinado de acordo com a Tabela 4 demonstrada
abaixo.

Tabela 4: Determinacdo da Severidade do Potencial de Dano

SO Situacao Avaliada
do Dano
Quando o agente ou as condicbes de trabalho né&o representam risco potencial de
Baixo danos a saude nas condigdes usuais descritas na literatura ou podem representar apenas
situacdo de desconforto e néo de risco.
Quando o agente representa um risco moderado a salde, nas condigBes usuais descritas
na literatura, ndo causando efeitos agudos, porém n&o se verifica controle técnico para

exposigéo ocupacional;

Quando o agente pode causar efeitos agudos a salde, porém as préaticas operacionais ou
as condigbes ambientais indicam controle técnico da exposicéo;

Médio
Quando 0 agente apresenta caracteristicas irritantes, causticas ou corrosivas aos olhos,
mucosas e pele, porém as praticas operacionais ou as condigdes ambientais indicam
controle técnico sobre a exposicao;

Quando o agente apresenta caracteristicas de absorgdo via cutdnea, mas préticas
operacionais ou as condicdes ambientais indicam controle técnico da exposi¢éo.

Quando hé& exposicao ao agente ambiental com potencial de gerar efeitos agudos & saude
dos trabalhadores e as praticas operacionais ou as condigdes ambientais indicam aparente
descontrole sobre a exposicao;

Assinado digitalmente em 23/11/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura

Quando o0 agente apresenta caracteristicas irritantes, causticas ou corrosivas aos olhos,
mucosas e pele ou carcinogénicas, porém as praticas operacionais ou as condi¢des

Alt ambientais indicam aparentes descontrole ou controle insuficiente sobre a exposigao;
o

Quando o agente apresenta caracteristicas de absorg¢do via cutédnea ou notagao “pele”,
porém as praticas operacionais ou as condigdes ambientais indicam aparente descontrole
sobre a exposicao;

Quando ha possibilidade de deficiéncia de oxigénio;
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Quando ha queixas especificas ou indicadores biologicos de exposi¢éo excedidos (conforme

informagdes da medicina ocupacional).
Quando envolve exposigéo, sem controle a os carcinogénicos;

Nas situagdes aparentes de risco grave e iminente; quando o agente possui efeitos agudos
e as praticas operacionais ou a situagdo ambiental indica descontrole sobre a exposi¢ao;

Critico Quando as queixas sdo especificas e frequentes, com indicadores bioldgicos de exposigao
excedidos (conforme informag6es da medicina ocupacional);

Quando h& exposicao cutanea severa a substancias com notagéo “pele”:

Quando hé risco aparente de deficiéncia de oxigénio.

A determinacdo do Tempo de Exposicdo — TE ao agente ambiental leva em

consideracao o descrito na Tabela 5 deste documento.

Tabela 5: Determinacdo do Tempo de Exposi¢céo

Fréquen.c a e Situacao Avaliada
Xposi¢ao

Exposicdo ao agente com tempo inferior a 30 (trinta) minutos do total da
jornada de trabalho.

Exposicao diaria, com tempo entre 30 (trinta) minutos e 06 (seis) horas do total

da jornada de trabalho.
Permanente Exposigao diaria com tempo superior a 06 (seis) horas da jornada de trabalho.

Eventual

Intermitente

Assinado digitalmente em 23/11/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura
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Por fim, a Graduacéo de Risco — GR sera determinada conforme matriz apresentada
no Quadro 1.

Quadro 1: Matriz para determinacdo da Graduacédo de Risco

FREQUENCIA
Permanente Intermitente Eventual
w Baixo Moderado Toleravel Toleravel
g Médio Substancial Moderado Toleravel
E Alto Intoleravel Substancial Moderado
® Critico Intoleravel Intoleravel Substancial

As ac0es corretivas e preventivas, serdo adotadas em funcao da Graduacéo de Risco

identificada, tendo como diretriz a Tabela 6 demonstrada abaixo.

Tabela 6: Determinagéo de a¢bes corretivas/preventivas necessarias

Graduagao de Risco Acoes Necessarias

Toleravel N&o é necessaria a adogao de novas medidas.

Moderado Reavaliar os meios de controle e quando necessario adotar medidas
complementares.

. Implantar novas medidas de controle ou corrigir as falhas nas medidas

Substancial !

existentes.
, Implantar novas medidas de controle, adotando alguma medida de carater
Intoleravel imediato

5.2.  ANALISE QUANTITATIVA
Entende-se por avaliacdo quantitativa, aquela que apresenta dados precisos e
quantificaveis do agente de risco existente no ambiente de trabalho, por meio da
utilizacdo de equipamentos especificos a fim de dimensionar a exposicdo aos quais

Assinado digitalmente em 23/11/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura

os trabalhadores estéo expostos.

Segundo o item 9.4.2 da Norma Regulamentadora — NR 09, a avaliagdo quantitativa
das exposi¢cdes ocupacionais aos agentes fisicos, quimicos e biologicos, quando

necessaria, devera ser realizada para:

a) comprovar o controle da exposi¢cao ocupacional aos agentes identificados;
b) dimensionar a exposi¢éo ocupacional dos grupos de trabalhadores;

c) subsidiar o equacionamento das medidas de prevencao.
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Nivel de Acao

Quando forem realizadas avaliagbes quantitativas, o nivel de acdo devera ser
observado. De acordo com o item 9.6.1.2 da NR 9, o nivel de ag&o é “o valor acima
do qual devem ser iniciadas acdes preventivas de forma a minimizar a probabilidade
de que as exposi¢cdes a agentes ambientais ultrapassem os limites de exposicao”.
Estas acbes devem incluir o monitoramento peridédico das exposi¢des, a informacéao

aos trabalhadores e o controle médico.

Ainda de acordo com a NR 9, em seu item 9.6.1 “Enquanto nao forem estabelecidos

os Anexos a esta Norma, devem ser adotados para fins de medidas de prevengao”:
a) os critérios e limites de tolerancia constantes na NR-15 e seus anexos;

b) como nivel de acdo para agentes quimicos, a metade dos limites de tolerancia;
c) como nivel de acao para o agente fisico ruido, a metade da dose.

Limite de tolerancia

De acordo com a NR 15, entende-se por Limite de Tolerancia, a concentracao ou
intensidade méaxima ou minima, relacionada com a natureza e o tempo de exposic¢ao

ao agente, que ndo causara danos a saude do trabalhador, durante a sua vida laboral.

Na auséncia de limites de tolerancia previstos na NR-15 e seus anexos, devem ser
utilizados como referéncia para a adocéo de medidas de prevencéo aqueles previstos

Assinado digitalmente em 23/11/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura

pela American Conference of Governmental Industrial Higyenists - ACGIH.

Em conformidade com a NR 09, apds a analise qualitativa, em funcéo do tempo e tipo
de exposicéo aos agentes de riscos ambientais e atividades desenhadas, ndo houve
necessidade de realizar avaliagdo quantitativa nas dependéncias do MUNICIPIO DE
VICOSA.
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6. DISPOSIC;OES LEGAIS
6.1. INSALUBRIDADE
O exercicio de trabalho em condi¢cdes de insalubridade, assegura ao trabalhador a

percepcao de adicional, incidente sobre o salario minimo da regido, equivalente a:

e 40% (quarenta por cento), para insalubridade de grau maximo;
e 20% (vinte por cento), para insalubridade de grau meédio;

e 10% (dez por cento), para insalubridade de grau minimo.

No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, sera apenas considerado
o de grau mais elevado, para efeito de acréscimo salarial, sendo vedada a percepc¢ao

cumulativa.

A eliminacdo ou neutralizacdo da insalubridade determinard a cessacdo do

pagamento do adicional respectivo.
A eliminacéo ou neutralizacédo da insalubridade devera ocorrer:

e Com a adocéo de medidas de ordem geral que conservem o ambiente de
trabalho dentro dos limites de tolerancia;
e Com a utilizacdo de equipamento de protecdo individual, conforme a

peculiaridade dos riscos e da exposicao.

Os adicionais de insalubridade e periculosidade ndo sdo cumulativos, devendo o
empregador conceder aquele mais vantajoso para o empregado do ponto de vista

financeiro.

Assinado digitalmente em 23/11/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura

Tabela 7: Graus de Insalubridade (NORMA REGULAMENTADORA N° 15).

Anexo Atividades ou operagdes que exponham o trabalhador Percentual
1 Niveis de ruido continuo ou intermitente superiores aos limites de tolerancia 20%
fixados no Quadro constante no Anexo 1 e no item 6 do mesmo anexo.
2 Niveis de ruido de impacto superiores aos limites de tolerancia fixados nos itens 20%
2 e 3 do Anexo 2.
3 Exposicédo ao calor com valores de IBUTG, superiores aos limites de tolerancia 20%
fixados nos Quadros 1 e 2.
Péagina | 30
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4 (Revogado pela Portaria MTP n° 3.751, de 23 de novembro de 1990).

5 Niveis de radiagbes ionizantes com radioatividade superior aos limites de 40%
tolerancia fixados no local de trabalho.

6 Ar comprimido. 40%

7 Radiagdes néo-ionizantes, ionizantes consideradas insalubres em decorréncia

de inspecao realizada no local de trabalho. 2%

8 Vibragdes consideradas insalubres em decorréncia de inspegéo realizada no 20%
local de trabalho.

9 Frio considerado insalubre em decorréncia de inspecao realizada no local de 20%
trabalho.

10 Umidade considerada insalubre em decorréncia de inspegéo realizada no local 0%

de trabalho.
11 Agentes quimicos cujas concentragcbes sejam superiores aos limites de
o 10%, 20 e 40%
tolerancia fixados no Quadro 1.
12 Poeiras minerais cujas concentragdes sejam superiores aos limites de tolerancia 0%
fixados neste Anexo. ’
13 Atividades ou operagdes, envolvendo agentes quimicos, consideradas insalubres
o . _ 10%, 20% e 40%
em decorréncia de inspegao realizada no local de trabalho.

14 Agentes biolégicos. 20% e 40%

6.2. PERICULOSIDADE
S&do consideradas atividades e operacfes perigosas as constantes nos Anexos da

Norma Regulamentadora — NR 16:

e Anexo 1 - Atividades e Operacdes Perigosas com Explosivos;

e Anexo 2 - Atividades e Operacoes Perigosas com Inflamaveis;

Assinado digitalmente em 23/11/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura

e Anexo 3 - Atividades e Operacgdes Perigosas com Exposi¢cdo a Roubos ou
Outras Espécies de Violéncia Fisica nas Atividades Profissionais de
Seguranca Pessoal ou Patrimonial;

e Anexo 4 - Atividades e Operacdes Perigosas com Energia Elétrica,

e Anexo 5 - Atividades Perigosas em Motocicleta

e Anexo (*) - Atividades e operacdes perigosas com radiagdes ionizantes ou

substancias radioativas
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O exercicio de trabalho em condi¢Bes de Periculosidade assegura ao trabalhador a

percepc¢ao de adicional, equivalente a:

e 30% (trinta por cento) incidente sobre o salario, sem 0s acréscimos

resultantes de gratificacdes, prémios ou participacdo nos lucros do estabelecimento.

O empregado poder& optar pelo adicional de Insalubridade que porventura Ihe seja
devido, uma vez que os adicionais de insalubridade e periculosidade n&o séo
cumulativos, devendo o empregador conceder aquele mais vantajoso para o0

empregado do ponto de vista financeiro.

6.3. APOSENTADORIA ESPECIAL

A constatacdo da Aposentadoria Especial € exigida pelo INSS, a todas os
estabelecimentos que possuam empregados, cujas atividades ou operacdes, que
estejam expostos a condi¢cdes especiais, dependendo da sua natureza, condi¢cdes ou
métodos de trabalho, causados pelos os agentes de riscos ambientais (fisicos,
guimicos ou biologicos), ou ainda pela associacdo destes. Desta forma, serve
exclusivamente para determinar direito ou ndo da concessdo de aposentadoria

especial, vinculado ao INSS, conforme estabelece o Art. 58 da Lei 8213/91.

“Art. 58. A relacao dos agentes nocivos quimicos, fisicos e biolégicos ou associagao
de agentes prejudiciais a salde ou a integridade fisica, considerados para fins de
concessao da aposentadoria especial de que trata o artigo anterior, sera definida pelo

Poder Executivo”.

A Atualizacdo do perfil profissiografico previdenciario — PPP, abrangendo as

Assinado digitalmente em 23/11/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura

atividades desenvolvidas pelo trabalhador sera entregue automaticamente pelo
evento S-2240 do social conforme Portaria/MTP n° 313.
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7. CONSTATACOES DURANTE A VISITA TECNICA

A presente etapa deste documento busca apresentar as consideragdes acerca dos
riscos ambientais identificados na visita técnica realizada nas dependéncias do

estabelecimento.

A abordagem de riscos ambientais e de atividades perigosas do MUNICIPIO DE
VICOSA, foi realizada por GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO - GHE, no qual
consiste em um grupo de trabalhadores que possuem exposi¢coes similares, de forma
gue os resultados fornecidos pelas avaliagdes de exposicédo de parte do grupo sejam

representativos da exposicao de todos os trabalhadores que compdem o mesmo

grupo.

AplOs a etapa da visita técnica, foram constatados os Grupos Homogéneos de

Exposicdo — GHE a sequir:

Assinado digitalmente em 23/11/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura
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7.1. VIGILANCIA SANITARIA
7.1.1. GHE 1: AGENTE DE VIGILANCIA

Tipo de Atividade Atividade operacional relacionado a vigiléncia sanitaria.
Descricdo do ambiente  Area externa.
IDENTIFICAGAO DAS FUNGOES

Cargo / Fungao
Agente de Vigilancia
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

AGENTE DE VIGILANCIA: Promover a protecéo da satde da populagdo do municipio de vigosa,
por intermédio do controle sanitario da producdo e consumo de produtos e servigos submetidos a
vigilancia sanitaria.

FOTO OBSERVAGOES GERAIS

Agentes de vigilancia sanitaria
realizando fiscalizagbes em
barracas proveniente de vendas
de peixes.

Assinado digitalmente em 23/11/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura
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PARA NOSSA GENTE

ANALISE DA EXPOSIGCAO A AGENTES NOCIVOS FiSICOS, QUIMICOS E BIOLOGICOS OU ASSOCIAGAO DE AGENTES PREJUDICIAIS A SAUDE

. Tipo de
Riscos Agentes. Fonte Geradora L de_ Técnica de analise Nivel de exposigado Exposigao Medidas de controle existentes
(cod. eSocial) Propagagéo TE PD GR
E Auséncia de fator de risco i i i i i i i i
(09.01.001)
Q Outros produtos quimicos Realizagéo gutqanallse de Contato Qualitativa Ne}o oca§|onal e | B T Nio identificado
(cloreto de potassio) animais intermitente
Agentes biolégicos Contato com sangue e visceras
B . mfecmosos.ou de animais portadores_; de Contato Qualitativa N&o .ocaspnal e ndo | M M No identificado
infectocontagiosos doengas infecto contagiosas intermitente
(03.01.004) durante as fiscalizagbes
ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS
Atividades ou operagoes geradoras do direito Areas de risco Z::l‘;?ggz Embasamento Medidas de controle existentes

N&o hé atividades ou operagdes geradoras do direito

Fator de direito  Atividades ou operagdes geradoras do
(cdd. eSocial) direito
Trabalho ou operagdes, em contato
permanente com carnes, glandulas,
visceras, sangue, 0ssos, couros, pelos e

PARECER TECNICO CONCLUSIVO
Conclusao dos direitos

Apbs analise aos cargos inerentes a esse GHE, conclui-se que ha exposi¢do ocupacional suficiente para tornar o ambiente insalubre
conforme os pardmetros no anexo 14 da NR 15. Desta forma, os colaboradores fazem jus a percepgao ao adicional de insalubridade
grau maximo, incidente sobre o salério minimo da regido, conforme estabelece a Norma Regulamentadora n° 15.

Insalubridade o e
dejecdes de animais portadores de
doengas infectocontagiosas Porém, a Lei Municipal N° 771/09, fixa o adicional de insalubridade de grau minimo, médio e maximo em 5%,10% e 20% respectivamente
(carbunculose, brucelose, tuberculose); incidentes sobre o vencimento basico do cargo efetivo.
. . N&o ha atividades ou operagdes Conforme as avaliagOes inerentes a esse GHE, conclui-se que os colaboradores ndo exercem atividades ou operagdes perigosas que
Periculosidade S . . . N . . .
geradoras do direito caracterizem periculosidade, desta forma, ndo fazendo jus a nenhum tipo de adicional.
Aposentadoria Néo h4 atividades ou operacdes Os colaboradores inerentes a esse GHE, n3o possuem exposicdo a riscos ambientais capazes de gerar condigdes para aposentadoria
especial doras do direit ial, de acord ametros estabelecid IV do decreto 3.048/99 do INSS
(09.01.001) geradoras do direito especial, de acordo com os parametros estabelecidos no anexo IV do decreto 3. 0 .
LEGENDA
Riscos Tipo de Exposigédo Tempo de Exposigédo Potencial de Dano Graduagao de Risco
F: Fisico Q: Quimico TE: Tempo de Exposi¢éo GR: Graduagao do Risco E: Eventual P: Permanente  B: Baixo A: Alto T: Toleravel S: Substancial
B: Bioldgico PD: Potencial de Dano I: Intermitente M: Médio C: Critico M: Moderado  IT: Intoleravel
Pagina | 36

Assinado digitalmente em 23/11/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura
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7.2. CENTRO DE REABILITACAO
7.2.1. GHE 1: ADMINISTRATIVO

Atividades  administrativas, desempenhadas com uso de
Tipo de Atividade computadores, uso de mobiliario de escritorio e tarefas padronizadas

de acordo com competéncias técnicas.

Sala de alvenaria, piso de ceramica branco, paredes de alvenaria

branco, janela esquadria de ferro com vidro, iluminagdo (artificial,
Descrigdo do ambiente  natural), ventilagdo (ar condicionado), mesas (retangular), cadeiras

(regulagem de altura, rodas, apoio para bragos), armarios, material

de escritorio, computador (desktop), impressora, telefone.

IDENTIFICAGAO DAS FUNGOES
Cargo / Fungao
Digitador

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

DIGITADOR: Realizar as digitagdes das producdes do setores do centro de reabilitagdo.

FOTO OBSERVAGOES GERAIS

Ambiente administrativo no qual
a colaboradora executa suas
atribuices administrativas.

Assinado digitalmente em 23/11/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura
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ANALISE DA EXPOSlQAO A AGENTES NOCIVOS FiSlCOS, QUiMlCOS E BIOLOGICOS OU ASSOClACAO DE AGENTES PREJUDICIAIS A SAUDE

Tipo de
Técnica de analise Nivel de exposigado Exposigao Medidas de controle existentes

TE PD GR
E Auséncia de fator de risco i i i i i i i i
(09.01.001)
Auséncia de fator de risco

Q (09.01.001) ; ) ; ; N ;

B Auseéncia de fator de risco i . ) . |- - -

(09.01.001)
ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS

Tempo de
exposigao

Agentes Fonte Geradora LERED

A (cod. eSocial) Propagagéo

Atividades ou operagoes geradoras do direito Areas de risco Embasamento Medidas de controle existentes

Né&o hé atividades ou operagdes geradoras do direito - - - -

PARECER TECNICO CONCLUSIVO
Fator de direito  Atividades ou operagdes geradoras do

(céd. eSocial) direito Concluséo dos direitos

o 3 Apds analise aos cargos inerentes a esse GHE, conclui-se que néo ha exposigdo ocupacional capaz de tornar o ambiente de trabalho
N&o ha atividades ou operagdes

Assinado digitalmente em 23/11/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura

Insalubridade h insalubre. Desta forma, os trabalhadores ndo fazem jus & percepcdo ao adicional de insalubridade conforme estabelece a Norma
geradoras do direito o
Regulamentadora n® 15
. . N&o h4 atividades ou operacdes Conforme as avaliagbes inerentes a esse GHE, conclui-se que os colaboradores ndo exercem atividades ou operagdes perigosas que
Periculosidade h . . . N . . .
geradoras do direito caracterizem periculosidade, desta forma, ndo fazendo jus a nenhum tipo de adicional.
Aposentadoria 5 ba g N ; 5 i ; Antai o :
) Nao h4 atividades ou operagdes Os colaboradores inerentes a esse GHE, ndo possuem exposi¢ao a riscos ambientais capazes de gerar condi¢des para aposentadoria
especial .y . o .
(09.01.001) geradoras do direito especial, de acordo com os parametros estabelecidos no anexo IV do decreto 3.048/99 do INSS.
LEGENDA
Riscos Tipo de Exposicao Tempo de Exposigao Potencial de Dano Graduagao de Risco
F: Fisico Q: Quimico TE: Tempo de Exposi¢éo GR: Graduagao do Risco E: Eventual P: Permanente  B: Baixo A: Alto T: Toleravel S: Substancial
B: Bioldgico PD: Potencial de Dano I: Intermitente M: Médio C: Critico M: Moderado  IT: Intoleravel
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7.2.2. GHE 2: COORDENACAO

Atividades  administrativas, desempenhadas com uso de
Tipo de Atividade computadores, uso de mobiliério de escritorio e tarefas padronizadas

de acordo com competéncias técnicas.

Sala de alvenaria, piso de ceramica branco, paredes de alvenaria

branco, iluminagéo (artificial), ventilagdo (ar condicionado), mesas
Descrigdo do ambiente  (retangular), cadeiras (regulagem de altura, rodas, apoio para

bragos), armarios, material de escritdrio, computador (notebook),

impressora.
IDENTIFICAGCAO DAS FUNCOES
Cargo / Fungao
Coordenadora
DESCRICAO DAS ATIVIDADES

COORDENADORA: Responsavel por receber os pacientes usuarios do centro de reabilitagéo,
realiza visitas nas casas dos pacientes usuarios do programa melhor em casa, que pode ser em
zona urbana ou rural, realiza solicitacbes em geral para abastecimento do centro de reabilitagdo e
programa melhor em casa, realiza reunides periddicas com os lideres e liderados e realiza
acompanhamento da producdo dos setores. Realiza o deslocamento entre as casas em veiculo
do municipio cedido para o programa melhor em casa.

FOTO OBSERVAGOES GERAIS

Setor de coordenacédo no qual
a coordenadora executa suas
atribuicoes.

Assinado digitalmente em 23/11/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura
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ANALISE DA EXPOSlQAO A AGENTES NOCIVOS FiSlCOS, QUiMlCOS E BIOLOGICOS OU ASSOClACAO DE AGENTES PREJUDICIAIS A SAUDE

Tipo de
Técnica de analise Nivel de exposigado Exposigao Medidas de controle existentes

TE PD GR
E Auséncia de fator de risco i i i i i i i i
(09.01.001)
Auséncia de fator de risco

Q (09.01.001) ; ) ; ; N ;

B Auseéncia de fator de risco i . ) . |- - -

(09.01.001)
ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS

Tempo de
exposigao

Agentes Fonte Geradora LERED

A (cod. eSocial) Propagagéo

Atividades ou operagoes geradoras do direito Areas de risco Embasamento Medidas de controle existentes

Né&o hé atividades ou operagdes geradoras do direito - - - -

PARECER TECNICO CONCLUSIVO
Fator de direito  Atividades ou operagdes geradoras do

(céd. eSocial) direito Concluséo dos direitos

o 3 Apds analise aos cargos inerentes a esse GHE, conclui-se que néo ha exposigdo ocupacional capaz de tornar o ambiente de trabalho
N&o ha atividades ou operagdes

Assinado digitalmente em 23/11/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura

Insalubridade g insalubre. Desta forma, os trabalhadores ndo fazem jus & percepcdo ao adicional de insalubridade conforme estabelece a Norma
geradoras do direito o
Regulamentadora n® 15
. . N&o h4 atividades ou operacdes Conforme as avaliagbes inerentes a esse GHE, conclui-se que os colaboradores ndo exercem atividades ou operagdes perigosas que
Periculosidade h . . . N . . .
geradoras do direito caracterizem periculosidade, desta forma, ndo fazendo jus a nenhum tipo de adicional.
Aposentadoria 5 ba g N ; 5 Py : ntai . :
) Nao h4 atividades ou operagdes Os colaboradores inerentes a esse GHE, ndo possuem exposi¢ao a riscos ambientais capazes de gerar condi¢bes para aposentadoria
especial .y . o .
(09.01.001) geradoras do direito especial, de acordo com os parametros estabelecidos no anexo IV do decreto 3.048/99 do INSS.
LEGENDA
Riscos Tipo de Exposicao Tempo de Exposigao Potencial de Dano Graduagao de Risco
F: Fisico Q: Quimico TE: Tempo de Exposi¢éo GR: Graduagao do Risco E: Eventual P: Permanente  B: Baixo A: Alto T: Toleravel S: Substancial
B: Bioldgico PD: Potencial de Dano I: Intermitente M: Médio C: Critico M: Moderado  IT: Intoleravel
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7.2.3. GHE 3: FISIOTERAPIA

Atividades técnicas de fisioterapia, desempenhadas com suporte de

Tipo de Atividade : " )
equipamentos de fisioterapia.
Sala de alvenaria, piso de ceramica branco, paredes de alvenaria
 x . branco, janela esquadria de ferro com vidro, iluminagéo (natural,
Descri¢gao do ambiente gy e "
artificial), ventilagdo (natural, ar condicionado), mesas (retangular),
cadeiras.
IDENTIFICAGAO DAS FUNGOES
Cargo / Fungao
Fisioterapeuta

Fisioterapeuta Responsavel Técnico
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

FISIOTERAPEUTA: Executar atividades referentes aos atendimentos de usuérios do centro de
reabilitacdo para prevengao e habilitagdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fisioterapia. Desenvolver programas de prevengdo e promogdo de saude geral no centro de
reabilitagdo. Adotar medidas de precaugéo universal de biosseguranga.

FISIOTERAPEUTA RESPONSAVEL TECNICO: Executar atividades referentes aos atendimentos
de usuarios do centro de reabilitagdo para prevengé@o e habilitagdo, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia. Desenvolver programas de prevengédo e promogao de
saude geral no centro de reabilitagdo. Adotar medidas de precaucao universal de biosseguranga.

FOTO OBSERVAGOES GERAIS

Sala de fisioterapia na qual
os fisioterapeutas executam
0 atendimento aos pacientes.

Assinado digitalmente em 23/11/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura
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ANALISE DA EXPOSK;AO A AGENTES NOCIVOS F|'S|COS, QUiMlCOS E BIOLOGICOS OU ASSOClAQAO DE AGENTES PREJUDICIAIS A SAUDE

Tipo de
Técnica de analise Nivel de exposigado Exposigao Medidas de controle existentes

TE PD GR
E Auséncia de fator de risco i i i i i i i i
(09.01.001)
Auséncia de fator de risco

Q (09.01.001) ; ) ; ; N ;

B Auseéncia de fator de risco i i ) . . . . -

(09.01.001)
ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS

Tempo de
exposigao

Agentes Fonte Geradora LERED

A (cod. eSocial) Propagagéo

Atividades ou operagoes geradoras do direito Areas de risco Embasamento Medidas de controle existentes

Né&o hé atividades ou operagdes geradoras do direito - - - -

PARECER TECNICO CONCLUSIVO
Fator de direito  Atividades ou operagdes geradoras do

(céd. eSocial) direito Concluséo dos direitos

o 3 Apds analise aos cargos inerentes a esse GHE, conclui-se que néo ha exposigdo ocupacional capaz de tornar o ambiente de trabalho
N&o ha atividades ou operagdes

Assinado digitalmente em 23/11/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura

Insalubridade h insalubre. Desta forma, os trabalhadores ndo fazem jus & percepcdo ao adicional de insalubridade conforme estabelece a Norma
geradoras do direito o
Regulamentadora n® 15
. . N&o h4 atividades ou operacdes Conforme as avaliagbes inerentes a esse GHE, conclui-se que os colaboradores ndo exercem atividades ou operagdes perigosas que
Periculosidade h . . . N . . .
geradoras do direito caracterizem periculosidade, desta forma, ndo fazendo jus a nenhum tipo de adicional.
Aposentadoria 5 ba g N ; 5 Py : ot o :
) Nao h4 atividades ou operagdes Os colaboradores inerentes a esse GHE, ndo possuem exposigao a riscos ambientais capazes de gerar condi¢des para aposentadoria
especial .y . o .
(09.01.001) geradoras do direito especial, de acordo com os parametros estabelecidos no anexo IV do decreto 3.048/99 do INSS.
LEGENDA
Riscos Tipo de Exposicao Tempo de Exposigao Potencial de Dano Graduagao de Risco
F: Fisico Q: Quimico TE: Tempo de Exposi¢éo GR: Graduagao do Risco E: Eventual P: Permanente  B: Baixo A: Alto T: Toleravel S: Substancial
B: Bioldgico PD: Potencial de Dano I: Intermitente M: Médio C: Critico M: Moderado  IT: Intoleravel
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7.2.4. GHE 4: RECEPCAO

Atividades administrativas, desempenhadas de acordo com
competéncias técnicas.

Sala de alvenaria, piso de ceramica branco, paredes de alvenaria
branco e azul, janela esquadria de ferro com vidro, iluminagdo
Descrigdo do ambiente  (natural, artificial), ventilacdo (natural), mesas (retangular), cadeiras
(regulagem de altura, rodas, apoio para bragos), material de

Tipo de Atividade

escritorio.
IDENTIFICAGAO DAS FUNGOES
Cargo / Fungao
Recepcionista
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

RECEPCIONISTA: Realizar verificagdo dos prontuarios, comunica a chegada dos pacientes
usuarios do centro de reabilitacdo, informa as demandas do dia para os demais setores e da
orientacao aos pacientes.

OBSERVAGOES GERAIS

Ambiente de recepgdo na
qual a recepcionista realiza
atendimento ao publico.

Assinado digitalmente em 23/11/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura
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ANALISE DA EXPOSlQAO A AGENTES NOCIVOS FiSlCOS, QUiMlCOS E BIOLOGICOS OU ASSOClACAO DE AGENTES PREJUDICIAIS A SAUDE

Tipo de
Técnica de analise Nivel de exposigado Exposigao Medidas de controle existentes
TE PD GR

Agentes Fonte Geradora pisioldo

A (cod. eSocial) Propagagéo

Auséncia de fator de risco
(09.01.001)
Auséncia de fator de risco
(09.01.001)

B Auseéncia de fator de risco i . ) . |- - -

(09.01.001)
ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS

Tempo de

. . Embasamento Medidas de controle existentes
exposigao

Atividades ou operagdes geradoras do direito Areas de risco

Né&o hé atividades ou operagdes geradoras do direito - - - -

PARECER TECNICO CONCLUSIVO
Fator de direito  Atividades ou operagdes geradoras do

(céd. eSocial) direito Concluséo dos direitos

o 3 Apds analise aos cargos inerentes a esse GHE, conclui-se que n&o hé exposigdo ocupacional capaz de tornar o ambiente de trabalho
N&o ha atividades ou operagdes

Assinado digitalmente em 23/11/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura

Insalubridade h insalubre. Desta forma, os trabalhadores ndo fazem jus & percepcdo ao adicional de insalubridade conforme estabelece a Norma
geradoras do direito o
Regulamentadora n® 15
. . N&o h4 atividades ou operagdes Conforme as avaliagbes inerentes a esse GHE, conclui-se que os colaboradores ndo exercem atividades ou operagdes perigosas que
Periculosidade oh . . . N . . ..
geradoras do direito caracterizem periculosidade, desta forma, ndo fazendo jus a nenhum tipo de adicional.
Aposentadoria 5 ba g N ; 5 Py : ot o :
) Nao h4 atividades ou operagdes Os colaboradores inerentes a esse GHE, ndo possuem exposigao a riscos ambientais capazes de gerar condi¢des para aposentadoria
especial .y . o .
(09.01.001) geradoras do direito especial, de acordo com os parametros estabelecidos no anexo 1V do decreto 3.048/99 do INSS.
LEGENDA
Riscos Tipo de Exposicao Tempo de Exposigao Potencial de Dano Graduagao de Risco
F: Fisico Q: Quimico TE: Tempo de Exposi¢éo GR: Graduagao do Risco E: Eventual P: Permanente  B: Baixo A: Alto T: Toleravel S: Substancial
B: Bioldgico PD: Potencial de Dano I: Intermitente M: Médio C: Critico M: Moderado  IT: Intoleravel
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7.2.5. GHE 5: SERVICOS GERAIS

Atividade operacional relacionada a limpeza de ambientes, com uso
ferramental padréo e produtos domissanitarios.

Sala de alvenaria, piso de ceramica branco, paredes de alvenaria
branco, janela, iluminagao (natural, artificial), ventilacdo (natural).

IDENTIFICAGAO DAS FUNGOES

Tipo de Atividade

Descri¢gao do ambiente

Cargo / Fungao
Auxiliar de Servigos Gerais
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Responsavel por manter os ambientes da unidade limpos,
coletar o lixo, lavar e guardar os materiais utilizados.

FOTO OBSERVAGOES GERAIS

Produtos domissanitarios
utilizados pelo trabalhador
durante a realizacdo da
limpeza dos setores da
unidade.

Assinado digitalmente em 23/11/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura
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ANALISE DA EXPOSIGCAO A AGENTES NOCIVOS FiSICOS, QUIMICOS E BIOLOGICOS OU ASSOCIAGAO DE AGENTES PREJUDICIAIS A SAUDE

. Tipo de
Riscos Agentes. Fonte Geradora L de_ Técnica de analise Nivel de exposigado Exposigao Medidas de controle existentes
(cod. eSocial) Propagagéo
TE PD GR
F Auséncia de fator de risco i i i i i i i i
(09.01.001)
o Uso de produtos quimicos para I Né&o ocasional e Luva de latex (CA 44541);
Q Produtos domissanitarios limpeza dos ambientes. Are contato Qualitativa intermitente ! M| M Bota PVC cano curto (CA 37285).
B Agentes Mlzrc(l)g?nagftr:ro Srgzﬁgg Iﬁgs”g(l:e Contato Qualitativa Nao ocasional & I M M Luva de latex (CA 44541),
infectocontagiosos P colzta do intermitente Bota PVC cano curto (CA 37285).
ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS
Atividades ou operagdes geradoras do direito Areas de risco ::;’;?ggi Embasamento Medidas de controle existentes

Né&o ha atividades ou operagdes geradoras do direito - - - -

PARECER TECNICO CONCLUSIVO
Fatgr de dlr.e|to Atividades ou operagoes geradoras do Conclusio dos direitos
(cod. eSocial) direito

A ba g ~ Apds analise aos cargos inerentes a esse GHE, conclui-se que néo ha exposigdo ocupacional capaz de tornar o ambiente de trabalho
Né&o ha atividades ou operagdes

Assinado digitalmente em 23/11/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura

Insalubridade T insalubre. Desta forma, os trabalhadores ndo fazem jus & percepgdo ao adicional de insalubridade conforme estabelece a Norma
geradoras do direito o
Regulamentadora n® 15
. . N&o ha atividades ou operagdes Conforme as avaliagbes inerentes a esse GHE, conclui-se que os colaboradores ndo exercem atividades ou operagdes perigosas que
Periculosidade .y . : ; N : - .
geradoras do direito caracterizem periculosidade, desta forma, ndo fazendo jus a nenhum tipo de adicional.
Aposentqdona N&o ha atividades ou operagdes Os colaboradores inerentes a esse GHE, ndo possuem exposicao a riscos ambientais capazes de gerar condi¢des para aposentadoria
especial .y . - .
(09.01.001) geradoras do direito especial, de acordo com os parametros estabelecidos no anexo IV do decreto 3.048/99 do INSS.
LEGENDA
Riscos Tipo de Exposicao Tempo de Exposigao Potencial de Dano Graduagao de Risco
F: Fisico Q: Quimico TE: Tempo de Exposicdo ~ GR: Graduagdo do Risco  E: Eventual P: Permanente  B: Baixo A: Alto T: Toleravel S: Substancial
B: Bioldgico PD: Potencial de Dano I: Intermitente M: Médio C: Critico M: Moderado  IT: Intoleravel
Pagina | 48
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7.2.6. GHE 6: PORTARIA

Atividades de vigilancia e controle do acesso do centro de
reabilitacao.

Sala de alvenaria, piso de ceramica branco, paredes de alvenaria
branco, iluminagao (natural, artificial), ventilagéo (natural), cadeiras.

IDENTIFICAGAO DAS FUNGOES

Tipo de Atividade

Descri¢gao do ambiente

Cargo / Fungao
Vigilante
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES
VIGILANTE: Responsavel por realizar verificagdo dos prontuarios, comunica a chegada dos

pacientes usuarios do centro de reabilitagéo, informa as demandas do dia para os demais setores
e déa orientagéo aos pacientes.

Assinado digitalmente em 23/11/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura
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ANALISE DA EXPOSIGAO A AGENTES NOCIVOS FiSICOS, QUIMICOS E BIOLOGICOS OU ASSOCIAGAO DE AGENTES PREJUDICIAIS A SAUDE

. Tipo de
Riscos Agentes. Fonte Geradora L de_ Técnica de analise Nivel de exposigado Exposigao Medidas de controle existentes
(cod. eSocial) Propagagéo TE PD GR
E Auséncia de fator de risco i i i i o i i
(09.01.001)
Q Auséncia de fator de risco i i i i i i i )
(09.01.001)
B Auséncia de fator de risco i i i i i i i )
(09.01.001)
ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS
Atividades ou operagdes geradoras do direito Areas de risco Z::l‘;?ggz Embasamento Medidas de controle existentes
Vigilancia Patrimonial - Intermitente Anexo 3 daNR 16 Né&o Identificado

PARECER TECNICO CONCLUSIVO
Fator de direito  Atividades ou operag¢des geradoras do

(cod. eSocial) direito Concluséo dos direitos

o 3 Apds analise aos cargos inerentes a esse GHE, conclui-se que néo ha exposigdo ocupacional capaz de tornar o ambiente de trabalho
N&o ha atividades ou operagdes

Assinado digitalmente em 23/11/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura

Insalubridade h insalubre. Desta forma, os trabalhadores ndo fazem jus & percepcdo ao adicional de insalubridade conforme estabelece a Norma
geradoras do direito o
Regulamentadora n® 15
Os colaboradores inerentes a esse GHE, exercem atividades e operagdes perigosas, desta forma, conforme o anexo 3 da NR 16, é
assegurado a percepcao de adicional, incidente sobre o salério, sem os acréscimos resultantes de gratificacdes, prémios ou participagéo
Periculosidade Vigilancia Patrimonial nos lucros da empresa.
Porém, a Lei Municipal N° 771/09, fixa o adicional de periculosidade de 10% incidente sobre o vencimento basico do cargo efetivo.
Aposentadoria N&o ha atividades ou operagdes Os colaboradores inerentes a esse GHE, ndo possuem exposicdo a riscos ambientais capazes de gerar condigdes para aposentadoria
especial .y . o .
(09.01.001) geradoras do direito especial, de acordo com os parametros estabelecidos no anexo IV do decreto 3.048/99 do INSS.
LEGENDA
Riscos Tipo de Exposicao Tempo de Exposigao Potencial de Dano Graduagao de Risco
F: Fisico Q: Quimico TE: Tempo de Exposicdo ~ GR: Graduagdo do Risco  E: Eventual P: Permanente  B: Baixo A: Alto T: Toleravel S: Substancial
B: Bioldgico PD: Potencial de Dano I: Intermitente M: Médio C: Critico M: Moderado  IT: Intoleravel
Pagina | 50
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73. PROGRAMA MELHOR EM CASA
7.3.1. GHE 1: ASSISTENCIA SOCIAL

Atividades de assisténcia social, desempenhadas com tarefas

Tipo de Atividade , IO
padronizadas de acordo com competéncias técnicas.
Descricdo do ambiente  Area externa, em atendimento domiciliar.
IDENTIFICAGAO DAS FUNGOES
Cargo / Fungao
Assistente Social
DESCRICAO DAS ATIVIDADES

ASSISTENTE SOCIAL: Visita aos pacientes e acompanhantes nos leitos; Realizar abordagem
individual e/ ou grupal, tendo como objetivo trabalhar os determinantes sociais da saude dos
usuarios, familiares e acompanhantes; Realizar visitas domiciliares; Realizar visitas institucionais,
com o objetivo de conhecer e mobilizar a rede de servigos no processo de viabilizagao dos direitos
sociais.

Assinado digitalmente em 23/11/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura
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ANALISE DA EXPOSlQAO A AGENTES NOCIVOS FiSlCOS, QUiMlCOS E BIOLOGICOS OU ASSOClACAO DE AGENTES PREJUDICIAIS A SAUDE

Tipo de
Técnica de analise Nivel de exposigado Exposigao Medidas de controle existentes

TE PD GR
E Auséncia de fator de risco i i i i i i i i
(09.01.001)
Auséncia de fator de risco

Q (09.01.001) ; ) ; ; N ;

B Auseéncia de fator de risco i . ) . |- - -

(09.01.001)
ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS

Tempo de
exposigao

Agentes Fonte Geradora LERED

A (cod. eSocial) Propagagéo

Atividades ou operagoes geradoras do direito Areas de risco Embasamento Medidas de controle existentes

Né&o hé atividades ou operagdes geradoras do direito - - - -

PARECER TECNICO CONCLUSIVO
Fator de direito  Atividades ou operagdes geradoras do

(céd. eSocial) direito Concluséo dos direitos

o 3 Apds analise aos cargos inerentes a esse GHE, conclui-se que néo ha exposigdo ocupacional capaz de tornar o ambiente de trabalho
N&o ha atividades ou operagdes

Assinado digitalmente em 23/11/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura

Insalubridade g insalubre. Desta forma, os trabalhadores ndo fazem jus & percepcdo ao adicional de insalubridade conforme estabelece a Norma
geradoras do direito o
Regulamentadora n® 15
. . N&o h4 atividades ou operacdes Conforme as avaliagbes inerentes a esse GHE, conclui-se que os colaboradores ndo exercem atividades ou operagdes perigosas que
Periculosidade h . . . N . . .
geradoras do direito caracterizem periculosidade, desta forma, ndo fazendo jus a nenhum tipo de adicional.
Aposentadoria 5 ba g N ; 5 Py : ntai . :
) Nao h4 atividades ou operagdes Os colaboradores inerentes a esse GHE, ndo possuem exposi¢ao a riscos ambientais capazes de gerar condigbes para aposentadoria
especial .y . o .
(09.01.001) geradoras do direito especial, de acordo com os parametros estabelecidos no anexo IV do decreto 3.048/99 do INSS.
LEGENDA
Riscos Tipo de Exposicao Tempo de Exposigao Potencial de Dano Graduagao de Risco
F: Fisico Q: Quimico TE: Tempo de Exposi¢éo GR: Graduagao do Risco E: Eventual P: Permanente  B: Baixo A: Alto T: Toleravel S: Substancial
B: Bioldgico PD: Potencial de Dano I: Intermitente M: Médio C: Critico M: Moderado  IT: Intoleravel
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7.3.2. GHE 2: ENFERMAGEM

Atividades de atendimento médico, desempenhadas com uso de
material especifico e de acordo com competéncias técnicas.

Descrigdo do ambiente  Area externa, em atendimento domiciliar.

Tipo de Atividade

IDENTIFICAGAO DAS FUNGOES
Cargo / Fungao
Enfermeiro
Técnico de Enfermagem

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

ENFERMEIRO: Realiza assisténcia em carater hospitalar/enfermaria/ambulatorial, diante das
suas possibilidades, nas residéncias dos pacientes/usuarios que pode ser em zona urbana ou
rural; esses usuarios que nao conseguem se deslocar até o local de atendimento, recebem os
profissionais do melhor em casa. Realiza o0 deslocamento entre as casas em veiculo do municipio
cedido para o programa melhor em casa.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Realiza assisténcia em carater hospitalar/enfermaria/ambulatorial,
diante das suas possibilidades, nas residéncias dos pacientes/usuarios que pode ser em zona
urbana ou rural; esses usuarios que ndo conseguem se deslocar até o local de atendimento,
recebem os profissionais do melhor em casa. Realiza o deslocamento entre as casas em veiculo
do municipio cedido para o programa melhor em casa.

Assinado digitalmente em 23/11/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura
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ANALISE DA EXPOSIGCAO A AGENTES NOCIVOS FiSICOS, QUIMICOS E BIOLOGICOS OU ASSOCIAGAO DE AGENTES PREJUDICIAIS A SAUDE

. Tipo de
Riscos (c&?instgzial) Fonte Geradora Prlglsla(;::éo Técnica de analise Nivel de exposigado = ExpE);igéoGR Medidas de controle existentes
E Auséncia de fator de risco i i i i i i i i
(09.01.001)
Q Auséncia de fator de risco i i i i i i i i
(09.01.001)
Luva de procedimento (CA ndo
identificado);
Agentes biologicos Atendimento de pacientes Luga es:ér;IC(XA né%idetr;tifi(;aio);
infecciosos ou : . N&o ocasional e apote ndo identificado
B infectocontagiosos portadores de dpengas infecto | Are contato Qualitativa intermitente ! M M Oculos de protegdo (CA néo
(03.01.001) contagiosas identificado);
Touca (CA néo identificado);
Mascara N95 (CA nao identificado).
ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS
Atividades ou operagdes geradoras do direito Areas de risco Z:;’;?ggz Embasamento Medidas de controle existentes

N&o hé atividades ou operagdes geradoras do direito - - - -

PARECER TECNICO CONCLUSIVO
Fatgr de dlr.e|to Atividades ou operagoes geradoras do Conclusio dos direitos
(cod. eSocial) direito
Apbs analise aos cargos inerentes a esse GHE, conclui-se que ha exposicdo ocupacional suficiente para tornar o ambiente insalubre
conforme os pardmetros no anexo 14 da NR 15. Desta forma, os colaboradores fazem jus a percepgao ao adicional de insalubridade

grau médio, incidente sobre o salario minimo da regido, conforme estabelece a Norma Regulamentadora n° 15.

Trabalho ou operagdes, em contato

permanente com pacientes portadores de

Insalubridade doengas infecto-contagiosas, bem como
objetos de seu uso, nao previamente

esterilizados Porém, a Lei Municipal N° 771/09, fixa o adicional de insalubridade de grau minimo, médio e maximo em 5%,10% e 20% respectivamente

incidentes sobre o vencimento basico do cargo efetivo.
N&o ha atividades ou operagdes Conforme as avaliagOes inerentes a esse GHE, conclui-se que os colaboradores ndo exercem atividades ou operagdes perigosas que

Periculosidade geradoras do direito caracterizem periculosidade, desta forma, ndo fazendo jus a nenhum tipo de adicional.

Assinado digitalmente em 23/11/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura
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Trabalho ou operagdes, em contato
Aposentadoria  permanente com pacientes portadores de
especial doengas infecto-contagiosas, bem como
(03.01.001) objetos de seu uso, ndo previamente
esterilizados.

Os colaboradores inerentes a esse GHE, possuem exposi¢éo ao agente de risco ambiental, que gera condigdes para aposentadoria especial
apds 25 anos de exposi¢ao a esse risco, conforme os parametros do item 3.0.1 no anexo IV do Decreto 3.048/99 do INSS

LEGENDA

Riscos Tipo de Exposi¢ao Tempo de Exposigado Potencial de Dano Graduagao de Risco
F: Fisico Q: Quimico TE: Tempo de Exposicéo GR: Graduagao do Risco E: Eventual P: Permanente  B: Baixo A: Alto T: Toleravel S: Substancial
B: Biologico PD: Potencial de Dano I: Intermitente M: Médio C: Critico M: Moderado  IT: Intoleravel

Assinado digitalmente em 23/11/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura
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7.3.3. GHE 3: FISIOTERAPIA

Atividades técnicas de fisioterapia, desempenhadas com suporte de
equipamentos de fisioterapia.

Descrigdo do ambiente  Area externa, em atendimento domiciliar.
IDENTIFICAGAO DAS FUNGOES

Tipo de Atividade

Cargo / Fungao
Fisioterapeuta
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

FISIOTERAPEUTA: Realiza assisténcia em carater hospitalar/enfermaria/ambulatorial, diante das
suas possibilidades, nas residéncias dos pacientes/usuarios que pode ser em zona urbana ou
rural; esses usuarios que nao conseguem se deslocar até o local de atendimento, recebem os
profissionais do melhor em casa. Realiza o deslocamento entre as casas em veiculo do municipio
cedido para o programa melhor em casa.

Assinado digitalmente em 23/11/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura
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ANALISE DA EXPOSIGAO A AGENTES NOCIVOS FiSICOS, QUIMICOS E BIOLOGICOS OU ASSOCIAGAO DE AGENTES PREJUDICIAIS A SAUDE

. Tipo de
Riscos Agentes. Fonte Geradora L de_ Técnica de analise Nivel de exposigado Exposigao Medidas de controle existentes
(cod. eSocial) Propagagéo
TE PD GR
F Auséncia de fator de risco i i i i i i i i
(09.01.001)
Q Auséncia de fator de risco i i i i i i i i
(09.01.001)
Luva de procedimento (CA ndo
identificado);
Agentes biolégicos Luva estéril (CA nao identificado);
infecciosos ou . . . Are I Né&o ocasional e Capote (CA nao identificado)
B infectocontagiosos Ao retirar curativos de pacientes Contato Qualitativa intermitente ! M M Oculos de protegdo (CA néo
(03.01.001) identificado);
Touca (CA né&o identificado);
Mascara N95 (CA n&o identificado).
ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS
Atividades ou operagdes geradoras do direito Areas de risco Z:;T)’;?ggz Embasamento Medidas de controle existentes

N&o hé atividades ou operagdes geradoras do direito - - - -

PARECER TECNICO CONCLUSIVO
Fatgr de dlr.e|to Atividades ou operagoes geradoras do Conclusio dos direitos
(cod. eSocial) direito
Apbs analise aos cargos inerentes a esse GHE, conclui-se que ha exposi¢do ocupacional suficiente para tornar o ambiente insalubre
conforme os pardmetros no anexo 14 da NR 15. Desta forma, os colaboradores fazem jus a percepgao ao adicional de insalubridade

grau médio, incidente sobre o salério minimo da regido, conforme estabelece a Norma Regulamentadora n° 15.

Trabalho ou operagdes, em contato

permanente com pacientes portadores de

Insalubridade doengas infecto-contagiosas, bem como
objetos de seu uso, néo previamente

esterilizados. Porém, a Lei Municipal N° 771/09, fixa o adicional de insalubridade de grau minimo, médio e maximo em 5%,10% e 20% respectivamente

incidentes sobre o vencimento basico do cargo efetivo.

Né&o h4 atividades ou operagdes Conforme as avaliagbes inerentes a esse GHE, conclui-se que os colaboradores ndo exercem atividades ou operagdes perigosas que

Periculosidade geradoras do direito caracterizem periculosidade, desta forma, ndo fazendo jus a nenhum tipo de adicional.

Assinado digitalmente em 23/11/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura
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Trabalho ou operagdes, em contato
Aposentadoria  permanente com pacientes portadores de
especial doengas infecto-contagiosas, bem como
(03.01.001) objetos de seu uso, ndo previamente
esterilizados.

Os colaboradores inerentes a esse GHE, possuem exposi¢&o ao agente de risco ambiental, que gera condi¢des para aposentadoria
especial apds 25 anos de exposicao a esse risco, conforme os parametros do item 3.0.1 no anexo IV do Decreto 3.048/99 do INSS

LEGENDA

Riscos Tipo de Exposi¢ao Tempo de Exposigado Potencial de Dano Graduagao de Risco
F: Fisico Q: Quimico TE: Tempo de Exposicéo GR: Graduagao do Risco E: Eventual P: Permanente  B: Baixo A: Alto T: Toleravel S: Substancial
B: Biologico PD: Potencial de Dano I: Intermitente M: Médio C: Critico M: Moderado  IT: Intoleravel

Assinado digitalmente em 23/11/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura
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7.3.4. GHE 4: FONOAUDIOLOGO

Atividades de atendimento médico, desempenhadas com uso de
material especifico e de acordo com competéncias técnicas.

Descrigdo do ambiente  Area externa, em atendimento domiciliar.
IDENTIFICAGAO DAS FUNGOES

Tipo de Atividade

Cargo / Fungao
Fonoaudidlogo
DESCRICAO DAS ATIVIDADES

FONOAUDIOLOGO: Realiza visitas/atendimentos, diante das suas possibilidades, nas
residéncias dos pacientes/usuarios que pode ser em zona urbana ou rural; esses usuarios que
nao conseguem se deslocar até o local de atendimento, recebem os profissionais do melhor em
casa. Realiza o deslocamento entre as casas em veiculo do municipio cedido para o programa
melhor em casa.

Assinado digitalmente em 23/11/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura
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ANALISE DA EXPOSIGAO A AGENTES NOCIVOS FiSICOS, QUIMICOS E BIOLOGICOS OU ASSOCIAGAO DE AGENTES PREJUDICIAIS A SAUDE

. Tipo de
Riscos Agentes. Fonte Geradora L de_ Técnica de analise Nivel de exposigado Expe)sigéo Medidas de controle existentes
(cod. eSocial) Propagagéo TE PD GR
F Auséncia de fator de risco i i i i i i i i
(09.01.001)
Q Auséncia de fator de risco i i i i i i i i
(09.01.001)
Luva de procedimento (CA ndo
identificado);
Agentes biologicos Atendimento com contato a saliva Luva estéril (CA n&o identificado);
B infecciosos ou d . Are .- N&o ocasional e Capote (CA néo identificado)
. . e pacientes portadores de Qualitativa . . I M M N N
infectocontagiosos doencas infecto contagiosas Contato intermitente Oculos de protegao (CA nédo
(03.01.001) identificado);
Touca (CA néo identificado);
Mascara N95 (CA n&o identificado)
ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS
Atividades ou operagdes geradoras do direito Areas de risco ::;2?92?) Embasamento Medidas de controle existentes

Né&o hé atividades ou operacgdes geradoras do direito - - - -

PARECER TECNICO CONCLUSIVO
Fator de direito  Atividades ou operagdes geradoras do Conclusio dos direitos

(cod. eSocial) direito

Apbs analise aos cargos inerentes a esse GHE, conclui-se que ha exposi¢do ocupacional suficiente para tornar o ambiente insalubre
conforme os pardmetros no anexo 14 da NR 15. Desta forma, os colaboradores fazem jus a percepgao ao adicional de insalubridade
grau médio, incidente sobre o salério minimo da regido, conforme estabelece a Norma Regulamentadora n° 15.

Trabalho ou operagdes, em contato

permanente com pacientes portadores de

Insalubridade doengas infecto-contagiosas, bem como
objetos de seu uso, néo previamente

esterilizados. Porém, a Lei Municipal N° 771/09, fixa o adicional de insalubridade de grau minimo, médio e maximo em 5%,10% e 20% respectivamente

incidentes sobre o vencimento basico do cargo efetivo.

Nao h4 atividades ou operagdes Conforme as avaliagbes inerentes a esse GHE, conclui-se que os colaboradores nédo exercem atividades ou operagdes perigosas que

Periculosidade geradoras do direito caracterizem periculosidade, desta forma, ndo fazendo jus a nenhum tipo de adicional.

Assinado digitalmente em 23/11/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura
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Trabalho ou operagdes, em contato
Aposentadoria  permanente com pacientes portadores de
especial doengas infecto-contagiosas, bem como
(03.01.001) objetos de seu uso, néo previamente
esterilizados.

Os colaboradores inerentes a esse GHE, possuem exposi¢ao ao agente de risco ambiental, que gera condigdes para aposentadoria especial
apds 25 anos de exposi¢do a esse risco, conforme os parametros do item 3.0.1 no anexo IV do Decreto 3.048/99 do INSS

LEGENDA

Riscos Tipo de Exposi¢ao Tempo de Exposigado Potencial de Dano Graduagao de Risco
F: Fisico Q: Quimico TE: Tempo de Exposicéo GR: Graduagao do Risco E: Eventual P: Permanente  B: Baixo A: Alto T: Toleravel S: Substancial
B: Biologico PD: Potencial de Dano I: Intermitente M: Médio C: Critico M: Moderado  IT: Intoleravel

Assinado digitalmente em 23/11/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura
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7.3.5. GHE 5: MEDICA

Atividades de atendimento médico, desempenhadas com uso de
material especifico e de acordo com competéncias técnicas.

Descrigdo do ambiente  Area externa, em atendimento domiciliar.
IDENTIFICAGAO DAS FUNGOES

Tipo de Atividade

Cargo / Fungao
Médica
DESCRICAO DAS ATIVIDADES

MEDICA: Realiza consultas/atendimentos médicos na residéncias dos pacientes/usuarios que
pode ser em zona urbana ou rural; esses usuarios que nao conseguem se deslocar até o local de
atendimento, recebem os profissionais do melhor em casa. Realiza o deslocamento entre as casas
em veiculo do municipio cedido para o programa melhor em casa.

Assinado digitalmente em 23/11/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura
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ANALISE DA EXPOSIGCAO A AGENTES NOCIVOS FiSICOS, QUIMICOS E BIOLOGICOS OU ASSOCIAGAO DE AGENTES PREJUDICIAIS A SAUDE

. Tipo de
Riscos Agentes. Fonte Geradora L de_ Técnica de analise Nivel de exposigado Expe)sigéo Medidas de controle existentes
(céd. eSocial) Propagacéo TE PD GR
E Auséncia de fator de risco i i i i i i i i
(09.01.001)
Q Auséncia de fator de risco i i i i i i i i
(09.01.001)
Luva de procedimento (CA ndo
identificado);
Agentes bioldgicos Atendimento de pacientes Luva estéril (CA n&o identificado);
infecciosos ou pacie o Nao ocasional e Capote (CA nao identificado)
B . . portadores de doengas infecto  Ar e contato Qualitativa . . I M M . N N
infectocontagiosos contagiosas intermitente Oculos de protegao (CA nédo
(03.01.001) identificado);
Touca (CA néo identificado);
Mascara N95 (CA nao identificado).
ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS
Atividades ou operagoes geradoras do direito Areas de risco Z:;’;?ggz Embasamento Medidas de controle existentes

N&o ha atividades ou operagdes geradoras do direito - - - -

PARECER TECNICO CONCLUSIVO
Fator de direito  Atividades ou operagoes geradoras do

(céd. eSocial) direito Concluséo dos direitos

Apbs analise aos cargos inerentes a esse GHE, conclui-se que ha exposicdo ocupacional suficiente para tornar o ambiente insalubre
conforme os pardmetros no anexo 14 da NR 15. Desta forma, os colaboradores fazem jus a percepgao ao adicional de insalubridade
grau médio, incidente sobre o salério minimo da regido, conforme estabelece a Norma Regulamentadora n° 15.

Trabalho ou operagdes, em contato

permanente com pacientes portadores de

Insalubridade doengas infecto-contagiosas, bem como
objetos de seu uso, néo previamente

esterilizados. Porém, a Lei Municipal N° 771/09, fixa o adicional de insalubridade de grau minimo, médio e maximo em 5%,10% e 20% respectivamente

incidentes sobre o vencimento basico do cargo efetivo.

Nao h4 atividades ou operagdes Conforme as avaliagbes inerentes a esse GHE, conclui-se que os colaboradores nédo exercem atividades ou operagdes perigosas que

Periculosidade geradoras do direito caracterizem periculosidade, desta forma, ndo fazendo jus a nenhum tipo de adicional.

Assinado digitalmente em 23/11/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura
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Trabalho ou operagdes, em contato
Aposentadoria  permanente com pacientes portadores de
especial doengas infecto-contagiosas, bem como
(03.01.001) objetos de seu uso, ndo previamente
esterilizados.

Os colaboradores inerentes a esse GHE, possuem exposi¢éo ao agente de risco ambiental, que gera condigdes para aposentadoria especial
apds 25 anos de exposicao a esse risco, conforme os parametros do item 3.0.1 no anexo IV do Decreto 3.048/99 do INSS

LEGENDA

Riscos Tipo de Exposi¢ao Tempo de Exposigado Potencial de Dano Graduagao de Risco
F: Fisico Q: Quimico TE: Tempo de Exposicéo GR: Graduagao do Risco E: Eventual P: Permanente  B: Baixo A: Alto T: Toleravel S: Substancial
B: Biologico PD: Potencial de Dano I: Intermitente M: Médio C: Critico M: Moderado  IT: Intoleravel

Assinado digitalmente em 23/11/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura
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7.3.6. GHE 6: MOTORISTA

Atividades de direcdo de veiculo com tarefas padronizadas de

Tipo de Atividade AT
acordo com competéncias técnicas.
Descrigdo do ambiente  Area externa.
IDENTIFICAGAO DAS FUNGOES
Cargo / Fungao
Motorista
DESCRICAO DAS ATIVIDADES

MOTORISTA: Responsavel pelo transporte dos profissionais do programa melhor em casa até as
residéncias dos pacientes/usuarios.

Assinado digitalmente em 23/11/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura
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ANALISE DA EXPOSlQAO A AGENTES NOCIVOS FiSlCOS, QUiMlCOS E BIOLOGICOS OU ASSOClACAO DE AGENTES PREJUDICIAIS A SAUDE

Tipo de
Técnica de analise Nivel de exposigado Exposigao Medidas de controle existentes

TE PD GR
E Auséncia de fator de risco i i i i i i i i
(09.01.001)
Auséncia de fator de risco

Q (09.01.001) ; ) ; ; N ;

B Auseéncia de fator de risco i . ) . |- - -

(09.01.001)
ANALISE DAS ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS

Tempo de
exposigao

Agentes Fonte Geradora LERED

A (cod. eSocial) Propagagéo

Atividades ou operagoes geradoras do direito Areas de risco Embasamento Medidas de controle existentes

Né&o hé atividades ou operagdes geradoras do direito - - - -

PARECER TECNICO CONCLUSIVO
Fator de direito  Atividades ou operagdes geradoras do

(céd. eSocial) direito Concluséo dos direitos

o 3 Apds analise aos cargos inerentes a esse GHE, conclui-se que néo hé exposicdo ocupacional capaz de tornar o ambiente de trabalho
N&o ha atividades ou operagdes

Assinado digitalmente em 23/11/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.grupoevolue.com.br/validarassinatura

Insalubridade h insalubre. Desta forma, os trabalhadores ndo fazem jus & percepcdo ao adicional de insalubridade conforme estabelece a Norma
geradoras do direito o
Regulamentadora n® 15
. . N&o h4 atividades ou operacdes Conforme as avaliagbes inerentes a esse GHE, conclui-se que os colaboradores ndo exercem atividades ou operagdes perigosas que
Periculosidade h . . . N . . .
geradoras do direito caracterizem periculosidade, desta forma, ndo fazendo jus a nenhum tipo de adicional.
Aposentadoria 5 ba g N ; 5 Py : ot o :
) Nao h4 atividades ou operagdes Os colaboradores inerentes a esse GHE, ndo possuem exposigao a riscos ambientais capazes de gerar condi¢des para aposentadoria
especial .y . o .
(09.01.001) geradoras do direito especial, de acordo com os parametros estabelecidos no anexo IV do decreto 3.048/99 do INSS.
LEGENDA
Riscos Tipo de Exposicao Tempo de Exposigao Potencial de Dano Graduagao de Risco
F: Fisico Q: Quimico TE: Tempo de Exposi¢éo GR: Graduagao do Risco E: Eventual P: Permanente  B: Baixo A: Alto T: Toleravel S: Substancial
B: Bioldgico PD: Potencial de Dano I: Intermitente M: Médio C: Critico M: Moderado  IT: Intoleravel
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7.3.7. GHE 7: ODONTOLOGO

Atividades de atendimento médico bucal, desempenhadas com uso
de material especifico e de acordo com competéncias técnicas.

Descrigdo do ambiente  Area externa, em atendimento domiciliar.
IDENTIFICAGAO DAS FUNGOES

Tipo de Atividade

Cargo / Fungao
Odontologo
DESCRICAO DAS ATIVIDADES

ODONTOLOGO: Realiza visitas/atendimentos, diante das suas possibilidades, nas residéncias
dos pacientes/usuarios que pode ser em zona urbana ou rural; esses usuarios que nao conseguem
se deslocar até o local de atendimento, recebem os profissionais do melhor em casa. Realiza o
deslocamento entre as casas em veiculo do municipio cedido para o programa melhor em casa.

Assinado digitalmente em 23/11/2022, conforme MP n2 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui ICP-Brasil.
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse https://esoft.g